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政协杭州市滨江区委员会办公室文件 
 

政协办〔2020〕16 号 

 

 

关于聘请王健等同志为政协第二届 
杭州市滨江区委员会智库成员的通知 

 

区政协各专委会、界别、联络处，全体智库成员： 

为推动新时代人民政协工作不断创新发展，进一步提升政协

履职水平，依据《政协杭州市滨江区委员会智库建设办法》，经

区政协党组（扩大）会议暨二届五十六次主席会议审议，决定聘

请王健等同志为政协第二届杭州市滨江区委员会智库成员。 

附件： 

1.政协第二届杭州市滨江区委员会智库成员名单； 

        2.政协杭州市滨江区委员会智库建设办法。 

 

政协杭州市滨江区委员会办公室 

2020 年 11 月 12 日 
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附件 1： 

政协第二届杭州市滨江区委员会智库成员名单 

（智库成员按类型排列） 
序

号 
姓名 单位及职务 专业领域 类型 

1 王  健 聚光科技（杭州）股份有限公司创始人、CTO 节能环保 

经济科技 

2 王晓梅 杭州知盛数据科技有限公司 CEO 人工智能 

3 李  伟 杭州趣链科技有限公司 CEO 电子信息 

4 严军荣 杭州后博科技有限公司董事长 经济科技 

5 林  东 杭州林东新能源科技股份有限公司总工程师、董事长 新能源 

6 郑洪波 浙江国自机器人技术股份有限公司总裁 高端装备 

7 胡江宁 浙江康恩贝制药股份有限公司杭州分公司执行总经理 新药研发 

8 赵  轶 杭州长川科技股份有限公司董事长兼总经理 集成电路 

9 浦世亮 杭州海康威视数字技术股份有限公司 物联网 

10 黄文君 浙江中控技术股份有限公司总工程师、研究员 工业控制 

11 王再胜 浙江中南建设集团钢结构有限公司副总经理 土木工程 

城市建设

管理 

12 吴伟强 浙江工业大学公共管理学院硕士教授 城市管理 

13 侯宇红 中国联合工程有限公司城乡规划设计研究院院长 城市规划 

14 魏建良 浙江工商大学博士副教授 数字经济 

15 王学梦 杭州市滨江区紫薇原点社会工作发展中心法人 社会治理 

基层社会

治理 

16 朱浩亮 杭州袋虎信息技术有限公司副总裁 心理咨询 

17 苗春雨 杭州安恒信息技术股份有限公司高级副总裁 网络安全 

18 赵靖辉 新华三智慧城市事业部项目总监 智慧城市 

19 夏杰飞 浙江花都美容美发培训中心党支部书记 公益慈善 

20 阎军楠 
浙江省社会工作与志愿服务协会副会长；浙江省现代社

区治理创新研究院执行院长 
社区治理 

21 陈笑缘 浙江商业职业技术学院图书馆馆长 社会事业 
社会事业

发展 
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附件 2： 

 政协杭州市滨江区委员会智库建设办法 
 

为充分发挥人民政协制度优势，凝聚更多的智慧和力量助推

我区高质量发展、高水平治理，促进政协履职能力和水平提升，

特制定本办法。 

一、智库成员类型 

按智库成员所涉及的领域和专业特长，拟分为经济科技类、

城市建设管理类、社会事业发展类、基层社会治理类等智库人才。

各类智库成员名额在 10 人左右（经济科技类名额可适当增加），

复合型智库人才优先聘任。 

二、聘任条件和程序 

（一）聘任条件。工作或居住在高新区（滨江），具有大学

本科以上学历或副高及以上专业技术职称；在经济、政治、文化、

社会和生态文明建设等领域有一定的专业技术水平和研究管理

能力；本人自愿，身体健康，热心为高新区（滨江）经济社会发

展提供决策咨询服务的各界人士。 

（二）聘任程序。1.初选。采取区政协及各专委会、界别、

联络处（小组）等政协组织推荐和高新区（滨江）人才库遴选相

结合的方式初选智库成员推荐人选。2.初审。区政协委员工委汇

总推荐人选名单，按照标准和条件进行审核后，报分管领导和秘
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书长初审。3.审定。将初审人选报区政协主席会议审定。4.聘任。

区政协颁发聘书，聘期与政协届期相同。 

三、工作任务 

政协智库在区政协主席会议领导下开展工作，智库成员应邀

参加区政协组织的相关活动。其主要工作任务是： 

（一）围绕助推区委区政府中心工作、重点工作和人民群众

关心关注的重点、难点、热点问题提供智力支持。 

（二）围绕上级政协和区政协开展的重要履职活动提供智力

支持。 

四、工作形式 

（一）个别咨询。区政协及其各专委会根据履职内容需要，

视情就某些具体问题直接听取智库成员意见。 

（二）开展协商。区委、区政府以及有关方面提请协商的重

大事项，由区政协或相关专委会召开协商会议，邀请智库成员参

加，提出意见建议。 

（三）调研视察。根据工作需要，邀请智库成员参加区政协

及其各专委会组织的调研视察活动，提出意见建议。 

五、组织管理 

（一）对智库成员实行动态管理，因工作或居住地变动、身

体状况等原因不再适合担任智库成员的，需本人向区政协请辞。

请辞后形成的缺额是否增补，由区政协主席会议研究决定。 
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（二）委员工委负责智库成员的日常联系和信息维护管理工

作。 

（三）对参加区政协组织的有关活动的智库成员，视情给予

其适当的交通、通讯补贴。 

本办法自发布之日起试行，由区政协委员工委负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：区政协主席、党组副书记、副主席，秘书长。 

政协杭州市滨江区委员会办公室         2020 年 11月 12 日印发 


